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iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KANUNU
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BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam ve Tamimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amact; igyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi i¢in igveren ve ¢aliganlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yilikiimliiliiklerini diizenlemektir.
Kapsam ve istisnalar
MADDE 2 - (1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore ait biitiin islere ve igyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile isveren
vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.
(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz:
a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri igyerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk
kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarhiginin faaliyetleri.
b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.
¢) Ev hizmetleri.
¢) Calisan istthdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet {iretimi yapanlar.
d) Hiikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim,
giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.
e) (Ek: 10/9/2014-6552/15 md.; iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 14/5/2015 tarihli ve E.: 2014/177, K.: 2015/49
saylh Karari ile.) Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,
b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam edilen
gercek kisiyi,
¢) Calisan temsilcisi: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili caligmalara katilma, galismalari izleme, tedbir alinmasini
isteme,
tekliflerde bulunma ve benzeri konularda c¢aliganlari temsil etmeye yetkili ¢alisan,
¢) Destek elemant: Asli gdrevinin yaninda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gérevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

d) Egitim kurumu: Is giivenligi uzman, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitimlerini vermek iizere
Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslarini, tiniversiteleri ve Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren
sirketler tarafindan kurulan miiesseseleri,

e) Geng galisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamus caligani,

f) (Degisik: 12/7/2013-6495/101 md.) is Giivenligi Uzman1: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is
saglig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip,
Bakanlik ve ilgili kuruluglarinda ¢alisma hayatin1 denetleyen miifettigler ile miihendislik veya mimarlik egitimi veren
fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemant,
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g) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut

biitiinliigiini
ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay1,

&) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar,

h) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile galisanin birlikte
orgiitlendigi, igverenin igyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayn1 yonetim altinda
orgiitlenen igyerine bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, ytkanma, muayene ve bakim, beden ve
mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da igeren organizasyonu,

1) Isyeri hekimi: Is saghg1 ve giivenligi alaminda gorev yapmak iizere Bakanlikga yetkilendirilmis, isyeri hekimligi
belgesine sahip hekimi,

i) Isyeri saghk ve giivenlik birimi: Isyerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere kurulan,
gerekli

donanim ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey: Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyini,

k) Kurul: Is saghg: ve giivenligi kurulunu,

1) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

m) Ortak saglik ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bdlgeleri ile Tiirk Ticaret
Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is sagligi ve giivenligi hizmetlerini sunmak iizere
kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

n) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak

veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

0) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

6) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmas: amaciyla yapilmasi gerekli caligmalari,

p) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar

verme potansiyelini,

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “ozre ugratan” ibaresi “engelli hdle
getiren” seklinde

degistirilmigtir.

) Tehlike simfi: Is saglig1 ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her sathasinda kullanilan veya
ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, {iretim yontem ve sekilleri, ¢alisma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate
almarak igyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu,

s) (Degisik: 12/7/2013-6495/101 md.) Teknik eleman: Teknik O6gretmen, fizik¢i, kimyager ve biyolog
unvanina sahip

olanlar ile Giniversitelerin is saglig1 ve giivenligi programi mezunlarini,

s) Isyeri hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 say1li Hemsirelik Kanununa gore hemsirelik meslegini icra etmeye yetkili,
is sagligl ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis isyeri hemsireligi belgesine sahip
hemsire/saglik memurunu, ifade eder.

2) Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gérev alan isveren vekilleri, bu Kanunun
uygulanmasi bakimindan igveren sayilir.
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IKINCI BOLUM
isveren ile Cahsanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri
isverenin genel yiikiimliiliigii
MADDE 4 — (1) Isveren, ¢alisanlarm isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu gercevede;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmast, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi
ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin

giderilmesini saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
¢) Calisana gorev verirken, caliganin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz 6niine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi
icin gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.
(3) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, is saglig ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

Risklerden korunma ilkeleri

MADDE 5 — (1) Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler goz niinde bulundurulur: a)
Risklerden kaginmak.

b) Kaginilmast miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

¢) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimu ile is ekipmani, ¢alisma sekli ve iiretim metotlarinin
seciminde 6zen gostermek, ozellikle tekdiize ¢aligma ve tiretim temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek,
Onlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, ¢caligma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢aligma ortamu ile ilgili faktérlerin etkilerini
kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi geligtirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore dncelik vermek.

§) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

Is saghg ve giivenligi hizmetleri

MADDE 6 — (1) Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢alismalar1 da kapsayacak, is
saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin igveren;

a) Calisanlart arasindan ig giivenligi uzmanu, isyeri hekimi ve on ve daha fazla ¢alisani olan ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan igyerlerinde diger saglik personeli gérevlendirir. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamim veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak
yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve caligsan sayist
dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi iistlenebilir. (Ek ciimle: 10/9/2014-6552/16 md.) Belirlenen
niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 10’dan az c¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri
isverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik
muayeneler ve tetkikler harig is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler. ()

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla
arag,

gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar.
c) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.



11650

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslar tarafindan is saglhigi ve giivenligi ile ilgili mevzuata
uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden ¢caligmak iizere kendi isyerine gelen
caliganlar1 ve bunlarimn igverenlerini bilgilendirir.

?2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 say1li Kamu Thale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslari; is saglig1 ve
giivenligi hizmetlerini, Saglik Bakanligina ait doner sermayeli kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun
hiikiimleri ger¢evesinde de alabilir.

3) Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli gdrevlendirilmesi zorunlu
degildir.

4) (Ek: 10/9/2014-6552/16 md.) Birinci fikranin (a) bendine goére yapilacak gorevlendirme siiresinin
belirlenmesinde 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu kapsamindaki 6grenci statiisiinde olan ¢irak ve stajyerler, ¢alisan sayisinin toplamia dahil edilmez.

Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi

MADDE 7 — (1) is saghig ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi igin, Bakanlik¢a asagidaki sartlarla destek
saglanabilir:

a) Kamu kurum ve kuruluslari hari¢ ondan az ¢alisani bulunanlardan, ¢ok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan
igyerleri faydalanabilir. Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan az galigani bulunanlardan az tehlikeli smifta yer alan
isyerlerinin de faydalanmasina karar verebilir.

b) Giderler, is kazasi ve meslek hastalig1 bakimindan kisa vadeli sigorta kollar1 igin toplanan primlerden
kaynak

aktarilmak suretiyle, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan finanse edilir.

(1)10/9/2014 tarihli ve 6552 sayilh Kanunun 16 nct maddesiyle, bu bentte yer alan “isyeri hekimi ve” ibaresinden sonra
gelmek tizere “on ve daha fazla ¢alisant olan ¢ok tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde” ibaresi eklenmigtir.

¢) Uygulamada, Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlart esas alinir.
¢) Bu Kanun ve diger mevzuat geregince yapilan kontrol ve denetimlerde; istihdam ettigi kisilerin sigortalilik
bildiriminde bulunmadig: tespit edilen isverenlerden, tespit tarihine kadar yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte Sosyal
Giivenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu durumdaki isverenler, saglanan destekten ii¢ yil siireyle faydalanamaz.
d) Uygulamaya iligkin olarak ortaya g¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye, uygulamay1 yonlendirmeye ve
dogabilecek
sorunlari ¢6zmeye Bakanlik yetkilidir.
(2) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanligimnin uygun goriisii alinarak Bakanlik¢a
¢ikarilan yonetmelikle belirlenir:
a) Is sagh@ ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi igin saglanacak destegin uygulanmasi.
b) Destek saglanacak ondan az ¢alisani bulunan igyerlerinin 6zellikleri goz oniinde bulundurularak; Sosyal
Gilivenlik Kurumu tarafindan 6denecek is sagligi ve giivenligi hizmet bedellerinin tespiti, destek olunacak kismi ve
O6denme sekli.
¢) Destekten faydalanabilecek isyerlerinin tasimasi gereken sartlar.
¢) Is sagh1 ve giivenligi hizmeti verecek kuruluslarin 6zellikleri.
(3) Etkinlik ve siirekliligin saglanmasi amaciyla; Bakanlik tarafindan Saglik Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 ve ilgili meslek kuruluslariyla is birligi yapilabilir.
Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari
MADDE 8 — (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarimin hak ve yetkileri, gérevlerini yerine getirmeleri nedeniyle
kisitlanamaz. Bu kisiler, gérevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik ierisinde yiiriitiir.
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2) (Degisik: 4/4/2015-6645/1 md.) Isverene is sagligi ve giivenligi ile ilgili konularda rehberlik ve
danismanlik yapmak tizere gérevlendirilen isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani, goérev aldigi isyerinde goreviyle ilgili mevzuat
ve teknik gelismeleri géz oniinde bulundurarak is saglig1 ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri
belirler ve igverene yazili olarak bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin diizeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine
getirilmesinden igveren sorumludur. Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmay1 gerektirmesi veya yangin, patlama,
gdeme, kimyasal sizint1 ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin bulunmasina
ragmen igveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde, bu durum isyeri hekimi veya is gilivenligi uzmaninca,
Bakanligin yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa ¢alisan temsilcisine bildirilir. Bildirim yapmadig: tespit
edilen isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin belgesi {i¢ ay, tekrarinda ise alt1 ay siireyle askiya alinir. Bu bildirimden dolay1
igvereni tarafindan igyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin is sdzlesmesine son verilemez ve bu kisiler higbir sekilde hak
kaybina ugratilamaz. Aksi takdirde igveren hakkinda bir yillik sdzlesme iicreti tutarindan az olmamak iizere tazminata
hiikmedilir. Iyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin is kanunlar1 ve diger kanunlara gére sahip oldugu haklar1 saklidir. Agilan
davada, kotii niyetle gergek dist bildirimde bulundugu mahkeme karariyla tespit edilen kisinin belgesi alt1 ay siireyle askiya
alinir.

3) Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlari, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin
yiriitiilmesindeki ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklari igverene karst sorumludur.
“4) Calisanin 6liimil veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigliniin bozulmasina neden olan is

kazas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin yetki
belgesi askiya alinir.

5) Is giivenligi uzmanlarinin gdrev alabilmeleri igin; ¢ok tehlikeli simfta yer alan isyerlerinde (A) smifi,
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ise en az (C) sinifi is giivenligi
uzmanlig1 belgesine sahip olmalar sart1 aranir. Bakanlik, is giivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin gérevlendirilmesi
konusunda sektorel alanda 6zel diizenleme yapabilir. (Ek ciimle: 4/4/2015-6645/1 md.) Sektorel diizenleme g¢ergevesinde
maden ve yapi ile diger sektorlerde dncelikli olarak hangi mesleki unvana sahip is glivenligi uzmanlarinin gérev yapacaginin
ve bunlarin yaninda gérev yapacak diger mesleklere sahip is giivenligi uzmanlarinin belirlenmesine dair usul ve esaslar,
Bakanlik¢a belirlenir.

(6) Belirlenen caligma siiresi nedeniyle isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam siireli gérevlendirilmesi
gereken durumlarda; isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi kurar. Bu durumda, ¢alisanlarin tabi oldugu kanun hiikiimleri
sakl1 kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununa gore belirlenen haftalik ¢alisma siiresi dikkate alinir.

7 Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gére ¢alistirtlan isyeri hekimi veya is giivenligi uzmani olma
niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalar sartiyla asli gérevlerinin yaninda, belirlenen ¢alisma siiresine riayet
ederek caligmakta olduklar1 kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve iist yoneticinin onayi ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gérevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilecek personele, goérev yaptigi her saat igin (200) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile carpimi tutarinda ilave 6deme, hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi
hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki gérevlendirmeye iliskin ilave 6demelerde, giinliik mesai saatlerine bagl
kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan gérevlendirmeler dikkate alinmaz.

) Kamu saglik hizmetlerinde tam siireli ¢alismaya iliskin mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, isyeri
hekimlerinin ve diger saglik personelinin igyeri saglik ve gilivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinde
gorevlendirilmelerinde ve hizmet verilen isyerlerinde ¢alisanlarla sinirli olmak {izere gorevlerini yerine getirmelerinde, diger
kanunlarm kisitlayici hiikiimleri uygulanmaz. Tehlike simifinin belirlenmesi

MADDE 9 — (1) Isyeri tehlike smiflart; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas
Kanununun 83 iincii maddesine gore belirlenen kisa vadeli sigorta kollar1 prim tarifesi de dikkate almarak, Is Saghgi ve
Giivenligi Genel Miidiiriiniin Baskanliginda ilgili taraflarca olusturulan komisyonun goriisleri dogrultusunda, Bakanlik¢a
cikarilacak teblig ile tespit edilir.

(2) Isyeri tehlike simflarmin tespitinde, o isyerinde yapilan asil is dikkate alinir.
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Risk degerlendirmesi, kontrol, dl¢iim ve arastirma

MADDE 10 — (1) Isveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yiikiimliidiir.
Risk degerlendirmesi yapilirken agagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipman ile kimyasal madde ve miistahzarlarin segimi.

¢) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢aliganlarin
durumu.

2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alnacak is sagligi ve giivenligi tedbirleri ile kullanilmasi
gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

3) Isyerinde uygulanacak is saglig1 ve giivenligi tedbirleri, ¢alisma sekilleri ve iiretim yéntemleri; calisanlarin
saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltecek ve igyerinin idari yapitlanmasinin her kademesinde uygulanabilir
nitelikte olmalidir.

@) Isveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden caligma ortamina ve calisanlarm bu ortamda maruz kaldig:
risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve aragtirmalarin yapilmasini saglar.
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Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim

MADDE 11 — (1) isveren;

a)Caligma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarii dikkate alarak meydana gelebilecek acil
durumlari 6nceden degerlendirerek, galisanlari ve ¢alisma gevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlar belirler ve
bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirict tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6l¢clim ve degerlendirmeleri yapar, acil
durum planlarini hazirlar.

¢)Acil durumlarla miicadele igin igyerinin bilylikligii ve tagidigi 6zel tehlikeler, yapilan igin niteligi, ¢calisan sayisi ile
isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda
uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, ara¢ ve geregleri saglayarak egitim ve
tatbikatlart yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla
irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

Tahliye

MADDE 12 — (1) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda igveren;

a) Calisanlarin igi birakarak derhal ¢aligma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri i¢in, dnceden gerekli
diizenlemeleri yapar ve ¢aliganlara gerekli talimatlar verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikga, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak gorevlendirilenler
disindaki ¢aliganlardan iglerine devam etmelerini isteyemez.

(2) Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklar1 ve
amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin dnlenmesi igin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari
cergevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda galisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadik¢a
yaptiklari miidahaleden dolay1 sorumlu tutulamaz.

Calismaktan kaginma hakki

MADDE 13 — (1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun bulunmadig igyerlerinde ise
igverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen
toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak
bildirilir.

2) Kurul veya igverenin ¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde calisan, gerekli tedbirler alinincaya
kadar ¢alismaktan kaginabilir. Caligsanlarin ¢caligmaktan kagindigi donemdeki iicreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan
diger haklar1 saklidir.

3) Caliganlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule uymak zorunda
olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolay1
haklar1 kisitlanamaz.
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“4) Is sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda, tabi
olduklart kanun hiikiimlerine gore is s6zlesmelerini feshedebilir. Toplu sozlesme veya toplu is s6zlesmesi ile
calisan kamu personeli, bu maddeye gore ¢alismadigi donemde fiilen ¢alismig sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde igin durdurulmasi halinde, bu madde hiikiimleri
uygulanmaz. Is kazasi ve meslek hastahklarinin kayit ve bildirimi

MADDE 14 — (1) Isveren;

a) Biitlin is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili
raporlari

diizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig1 halde isyeri ya da is ekipmanimin
zarara ugramasina yol agan veya caligan, igyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar inceleyerek
bunlar ile ilgili raporlar diizenler.

(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur:

a) Is kazalarini kazadan sonraki i¢ is giinii icinde.

b) Saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi
tarihten itibaren ii¢ is giinii iginde.

3) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n tanisi koyduklar1 vakalari, Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularia sevk eder.

“4) Saglik hizmeti sunuculart kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise
meslek hastaligi tanis1 koyduklari vakalari en ge¢ on giin i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir.

) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar, Saglik Bakanliginin uygun goriisii alinarak Bakanlik¢a
belirlenir.

Saghk gozetimi MADDE
15— (1) Isveren;
a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gbzetimine tabi
tutulmalarini saglar.
b) Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir: 1)

Ise girislerinde.
2) Is degisikliginde.
3) Is kazas1, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise doniislerinde

talep etmeleri halinde.

4) Isin devami siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike simfina gére Bakanlikca belirlenen
diizenli araliklarla.
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2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde ¢alisacaklar, yapacaklar1 ise uygun olduklarini belirten
saglik raporu olmadan ige baglatilamaz. ("

3) (Degisik birinci ciimle: 10/9/2014-6552/17 md.) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari
igyeri hekiminden alinir. 10°dan az ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli igyerleri igin ise kamu hizmet sunuculart veya aile
hekimlerinden de alinabilir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen
kararlar kesindir.

“4) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet igverence karsilanir,
calisana yansitilamaz.

%) Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik bilgileri gizli
tutulur.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 16 — (1) Isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmas1 ve siirdiiriilebilmesi amaciyla isveren, calisanlar1 ve
calisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

¢) Ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda gérevlendirilen kisiler.

(2) Igveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ¢alisanlari,
tehlikeler
ile bunlardan dogan risklere kars1 alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.
b) Bagka igyerlerinden caligmak {iizere kendi isyerine gelen g¢alisanlarin birinci fikrada belirtilen bilgileri
almalarini
saglamak tizere, s6z konusu ¢alisanlarin igverenlerine gerekli bilgileri verir.
¢) Risk degerlendirmesi, is sagligi ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve 6nleyici tedbirler, 6l¢iim, analiz, teknik
kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlar ile ¢alisan temsilcilerinin ulagsmasini
saglar. Cahisanlarin egitimi

MADDE 17 — (1) Isveren, ¢alisanlarm is saghg1 ve giivenligi egitimlerini almasim saglar. Bu egitim 6zellikle; ise
baglamadan 6nce, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi
halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla
tekrarlanir.

2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacagi isle
ilgili mesleki egitim aldigin1 belgeleyemeyenler caligtirilamaz.

4) Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan 6nce, s6z konusu kazanin veya
meslek hastaligiin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir
sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baglatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.



(1) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “isyerlerinde” ibaresi “islerde” seklinde
degistirilmigtir.
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%) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde; yapilacak islerde karsilagilacak saglik ve giivenlik
riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari igeren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden galismak {izere
gelen calisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gegici is iliskisi kurulan igveren, is saglig1 ve giivenligi risklerine kars1 ¢alisana gerekli egitimin verilmesini
saglar.

7 Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gegen siire ¢alisma
stiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik ¢aligma siiresinin {izerinde olmas1 halinde, bu siireler fazla siirelerle ¢aligma veya
fazla caligma olarak degerlendirilir.

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

MADDE 18 — (1) Isveren, goriis alma ve katilimin saglanmas: konusunda, ¢alisanlara veya iki ve daha fazla calisan
temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa igyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa ¢alisan temsilcilerine agsagidaki imkanlari
saglar:

a) Is saghgi ve giivenligi ile ilgili konularda gériislerinin alimasi, teklif getirme hakkinin taninmasi ve bu
konulardaki gériismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmast.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmant, caligma ortami ve sartlarinin galiganlarin saglik ve
giivenligine etkisi konularinda gériislerinin alinmasi.

(2) Isveren, destek elemanlar ile galisan temsilcilerinin asagidaki konularda énceden gériislerinin alimmasim saglar:

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger
personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri i¢in kisilerin gérevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin ve kullanilmasi gereken
koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

c) Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitilmesi.

¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.

d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Calisanlarin veya g¢alisan temsilcilerinin, isyerinde is sagligi ve giivenligi i¢in alinan dnlemlerin yetersiz oldugu
durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama basvurmalarindan dolay1 haklari kisitlanamaz. Cahsanlarin yiikiimliiliikleri

MADDE 19 — (1) Calisanlar, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki talimatlar
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar isten etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini
tehlikeye diisirmemekle yiikiimliidiir.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmam ve diger iiretim araclarini kurallara uygun
sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarint dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.
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b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

¢) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yéniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilagtiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan igyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi
konusunda, igveren ve galisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

Calisan temsilcisi

MADDE 20 — (1) Isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan sayilarmi géz 6niinde bulundurarak
dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak se¢im veya secimle belirlenemedigi durumda atama
yoluyla, asagida belirtilen sayilarda calisan temsilcisini gorevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda ¢alisam bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iki.

¢) Yizbir ile begyiiz arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde ig.

¢) Besylizbir ile bin arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde dort.

d) Binbir ile ikibin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bes.

e) Ikibinbir ve iizeri calisam bulunan isyerlerinde alt1.

2) Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bag temsilci, ¢alisan temsilcileri arasinda yapilacak
se¢imle belirlenir.

3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmas: igin,
igverene Oneride bulunma ve igverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.
@) Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, ¢alisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklar1 kisitlanamaz ve
gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in igsveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.
%) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan temsilcisi olarak da gorev
yapar.
UCUNCU BOLUM

Konsey, Kurul ve Koordinasyon

Ulusal is Saghg ve Giivenligi Konseyi

MADDE 21 — (1) Ulke genelinde is saghig1 ve giivenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi igin tavsiyelerde
bulunmak {izere Konsey kurulmustur.

(2) Konsey, Bakanlik Miistesarinin bagkanliginda asagida belirtilen iiyelerden olusur:

a)Bakanhik Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirii, Calisma Genel Miidiirii, Is Teftis Kurulu Bagkani: ve Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkanligindan bir genel midiir.

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida, Tarim ve Hayvancilik,
Kalkinma, Milli Egitim ile Saglik bakanliklarindan ilgili birer genel miidiir.
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¢) Yiksekogretim Kurulu Bagkanligindan bir yiiriitme kurulu iiyesi, Devlet Personel Bagkanligindan bir baskan
yardimecisi.

¢) Isveren, is¢i ve kamu gorevlileri sendikalar iist kuruluslarinin en fazla iiyeye sahip ilk iigiinden, Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birliginden, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonundan, Tiirk Tabipleri Birliginden, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birliginden ve Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birliginden konuyla ilgili veya gérevli birer yonetim kurulu iiyesi.

d) Thtiyag duyulmast halinde Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin teklifi ve Konseyin karar ile belirlenen, is
saglig1 ve giivenligi konusunda faaliyet gosteren kurum veya kuruluslardan en fazla iki temsilci.

3) Ikinci fikranin (d) bendi kapsaminda belirlenen Konsey iiyeleri, iki yil igin segilir ve {ist iiste iki olagan
toplantiya katilmaz ise ilgili kurum veya kurulusun iiyeligi sona erer.

4 Konseyin sekretaryasi, Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince yiiriitiliir.

5) Konsey, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu karar1
belirler. Cekimser oy kullanilamaz.

(6) Konsey yilda iki defa olagan toplanir. Bagkanin veya iiyelerin {igte birinin teklifi ile olaganiistii olarak da
toplanabilir.

(@) Konseyin ¢alisma usul ve esaslar1 Bakanlik tarafindan belirlenir.

Is saghg ve giivenligi kurulu

MADDE 22 — (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi isyerlerinde
isveren, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili caligmalarda bulunmak iizere kurul olusturur. Isveren, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina
uygun kurul kararlarini uygular.

(2) Alt1 aydan fazla siiren asil isveren-alt igveren iligkisinin bulundugu hallerde;

a) Asiligveren ve alt igveren tarafindan ayr1 ayr1 kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve kararlarin
uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.
b) Asil igveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt igveren, koordinasyonu
saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.
¢) Isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula is birligi ve
koordinasyonu
saglamak tlizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt igverenin toplam g¢alisan sayisi elliden fazla ise, koordinasyonu
asil igverence yapilmak kaydiyla, asil igveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

(3) Ayni g¢alisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu igverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi
halinde isverenler, birbirlerinin ¢alismalarim etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirir. T saghg
ve giivenliginin koordinasyonu

MADDE 23 — (1) Ayni ¢alisma alanini birden fazla igverenin paylasmasi durumunda isverenler; is hijyeni ile is sagligt
ve giivenligi onlemlerinin uygulanmasinda is birligi yapar, yapilan isin yapist g6z oniine alinarak mesleki risklerin 6nlenmesi



ve bu risklerden korunulmasi ¢alismalarini koordinasyon iginde yapar, birbirlerini ve ¢alisan temsilcilerini bu riskler konusunda
bilgilendirir.
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(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, is sagligi ve
giivenligi konusundaki koordinasyon yonetim tarafindan saglanir. Yonetim, igyerlerinde is saglig1 ve giivenligi yoniinden diger
isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalari i¢in igverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan isverenleri
Bakanliga bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis ve Idari Yaptirimlar

Teftis, inceleme, arastirma, miifettisin yetki, yiikiimliiliikk ve sorumlulugu

MADDE 24 — (1) Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is saglig1 ve giivenligi yoniinden teftis
yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerince yapilir. Bu Kanun kapsaminda yapilacak teftis ve incelemelerde, 4857 sayili
Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri uygulanir.

2) Bakanlik, igyerlerinde is saglig1 ve giivenligi konularinda 6l¢iim, inceleme ve arastirma yapmaya, bu
amacla numune almaya ve egitim kurumlart ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinde kontrol ve denetim yapmaya yetkilidir.
Bu konularda yetkilendirilenler miimkiin oldugu kadar igi aksatmamak, igverenin ve igyerinin meslek sirlart ile gérdiikleri ve
ogrendikleri hususlari tamamen gizli tutmakla yiikiimliidiir. Kontrol ve denetimin usul ve esaslar1 Bakanlik¢a diizenlenir.

3) Askeri igyerleriyle yurt giivenligi igin gerekli maddeler iiretilen igyerlerinin denetim ve teftisi konusu ve
sonuglarina ait islemler, Milli Savunma Bakanli§1 ve Bakanlik¢a birlikte hazirlanacak yonetmelige gore yiiriitiiliir.

isin durdurulmasi

MADDE 25 — (1) Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yontem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda calisanlar
icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu
tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile ¢alisanlar dikkate alinarak, igsyerinin bir boliimiinde veya tamaminda i
durdurulur. Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla ¢alisilan islerin yapildig:
veya biiyiik endiistriyel kazalarmn olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is durdurulur.

2) Is saghg1 ve giivenligi bakimindan teftise yetkili {i¢ is miifettisinden olusan heyet, is saghig ve giivenligi
bakimindan teftise yetkili is miifettisinin tespiti lizerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibaren iki giin igerisinde
isin durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi halinde; tespiti yapan is miifettisi,
heyet tarafindan karar alinincaya kadar gecerli olmak kaydiyla isi durdurur.

3) Isin durdurulmasi karari, ilgili miilki idare amirine ve isyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve Is Kurumu
il miidiirliigiine bir giin i¢inde goénderilir. Isin durdurulmas: karar1, miilki idare amiri tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle
yirmidort saat iginde yerine getirilir. Ancak, tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilen isin
durdurulmasi karari, miilki idare amiri tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle aym giin yerine getirilir. ()

(1) 4/4/2015 tarihli ve 6645 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “miilki idare amiri tarafindan” ibarelerinden sonra

gelmek iizere “kolluk kuvvetleri marifetiyle” ibareleri eklenmigtir.



11660

4) Isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren alt1 is giinii iginde, yetkili i mahkemesinde isin durdurulmasi
kararina itiraz edebilir. tiraz, isin durdurulmasi kararmin uygulanmasin etkilemez. Mahkeme itiraz1 dncelikle goriisiir ve alti
ig giinii i¢inde karara baglar. Mahkeme karar1 kesindir.

%) Isverenin isin durdurulmasini gerektiren hususlarn giderildigini Bakanliga yazihi olarak bildirmesi halinde,
en geg yedi gilin icinde isyerinde inceleme yapilarak isverenin talebi sonuglandirilir.

(6) Isveren, isin durdurulmas: sebebiyle issiz kalan ¢alisanlara iicretlerini 6demekle veya iicretlerinde bir
diisiikliik olmamak {izere meslek veya durumlarina gore baska bir is vermekle yiikiimliidiir.

@) (Ek: 4/4/2015-6645/2 md.) Cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan islerde; teknolojik gelisme, is
giicli kapasitesinin artirilmasi, liretim metotlarinda yenilik gibi bir kisim unsurlar saglanmadan iiretim ve/veya imalat
planlarina, is programlarina aykiri hareket edilerek {iretim zorlamasi nedeniyle hayati tehlike olusturacak sekilde galigma
bigimleri, isin durdurulma sebebi sayilir.

8) (Ek: 4/4/2015-6645/2 md.) Isyerinde durdurulan islerde izinsiz ¢alisma yaptiran isveren veya isveren
vekillerine {i¢ y1ldan bes yila kadar hapis cezas: verilir.

Oliimlii is kazasi sebebiyle kamu ihalesinden yasaklama MADDE 25/A — (Ek: 4/4/2015-6645/3 md.)

Oliimlii is kazas1 meydana gelen maden isyerlerinde kusuru yargi karari ile tespit edilen isveren, mahkeme tarafindan
iki yil siireyle kamu ihalelerine katilmaktan 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanununun 26 nci
maddesinin ikinci fikrasinda sayilanlarla birlikte yasaklanir. Kararin bir 6rnegi isverenin siciline islenmek {izere Kamu Thale
Kurumuna génderilir ve Kurumun internet sayfasinda ilan edilir. idari

para cezalari ve uygulanmasi

MADDE 26 — (1) Bu Kanunun;

a) 4 tncli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen yiikiimliilikleri yerine getirmeyen
isverene her

bir yiikiimliiliik i¢in ayr1 ayr ikibin Tiirk Lirasi,

b) 6 nc1 maddesinin birinci fikras1 geregince belirlenen nitelikte is giivenligi uzmani veya isyeri hekimi
gorevlendirmeyen igverene gorevlendirmedigi her bir kisi i¢in besbin Tiirk Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay icin
ayni miktar, diger saglik personeli gérevlendirmeyen isverene ikibinbesyiiz Tiirk Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay
icin ayn1 miktar, ayni fikranin (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene her bir
ihlal i¢in ayr1 ayr1 binbesyiiz Tiirk Lirasi, (¢) bendine aykir1 hareket eden igverene yerine getirilmeyen her bir tedbir
icin ayr1 ayr1 bin Tiirk

Lirasi,

¢) 8 inci maddesinin birinci ve altinci fikralarina aykirt hareket eden igverene her bir ihlal igin ayr1 ayrn

binbesyliz
Tiirk Lirast,

¢) 10 uncu maddesinin birinci fikrasina gore risk degerlendirmesi yapmayan veya yaptirmayan igverene {i¢bin Tiirk
Lirasi, aykiriigm devam ettigi her ay igin dortbinbesyiiz Tiirk Lirasi, dordiincii fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine
getirmeyen igsverene binbegyiiz Tiirk Lirast,
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d) 11 ve 12 nci maddeleri hitkiimlerine aykiri hareket eden igverene, uyulmayan her bir yiikiimliliik i¢in bin

Tiirk
Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay i¢in ayni miktar,

e) 14 {incli maddesinin birinci fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene her bir
ylikiimliiliik i¢in ayr ayr binbesyiiz Tiirk Lirasi, ikinci fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene
ikibin Tiirk Lirasi, dordiincii fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikkleri yerine getirmeyen saglik hizmeti sunucular1 veya
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina ikibin Tiirk Lirast,

f) 15 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene,
saglik

gdzetimine tabi tutulmayan veya saglik raporu alinmayan her ¢alisan i¢in bin Tiirk Lirasi,

g) 16 nc1 maddesinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene, bilgilendirilmeyen her bir ¢alisan

igin bin
Tiirk Lirast,

§) (Degisik: 4/4/2015-6645/4 md.) 17 nci maddesinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene, her bir
aykirilik i¢in ¢aligan bagina ayr1 ayri besyiiz Tiirk Lirast,

h) 18 inci maddesinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene, her bir aykirilik igin ayr1 ayr1 bin
Tiirk

Lirasi,
1) 20 nci maddesinin birinci ve dordiincii fikralarinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen igverene bin Tiirk
Lirasi, Giglincii fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene binbesyiiz Tiirk Lirast,

i) 22 nci maddesinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene her bir aykirilik igin ayr1 ayr1 ikibin

Tiirk
Lirasi,

j) 23 tincli maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen bildirim yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen ydnetimlere

besbin
Tiirk Lirast,

k) 24 iincii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen is saglig1 ve giivenligi ile ilgili konularda 6l¢iim, inceleme
ve arastirma yapilmasina, numune alinmasina veya egitim kurumlari ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinin kontrol
ve denetiminin yapilmasina engel olan igverene besbin Tiirk Lirasi,

1) (Degisik: 4/4/2015-6645/4 md.) 25 inci maddesinin altinci fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen
igverene ihlale ugrayan her bir ¢alisan i¢in bin Tiirk Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay i¢in ayni miktar,

m) 29 uncu maddesinde belirtilen; biiyiik kaza dnleme politika belgesi hazirlamayan igverene ellibin Tiirk
Lirasi, giivenlik raporunu hazirlayip Bakanligin degerlendirmesine sunmadan isyerini faaliyete gegiren, isletilmesine
Bakanlikca izin verilmeyen isyerini agan veya durdurulan igyerinde faaliyete devam eden isverene seksenbin Tiirk
Lirasi,



n) 30 uncu maddesinde Ongoriilen yonetmeliklerde belirtilen yiikiimliilikleri yerine getirmeyen isverene,
uyulmayan
her hiikiim i¢in tespit edildigi tarihten itibaren aylik olarak bin Tiirk Lirasi,
o) (EKk: 4/4/2015-6645/4 md.) Calisanlarina, standartlara uygun ve CE isaretli kisisel koruyucu donanim temin
etmeyen igverenlere ¢alisan basina besyiiz Tiirk Lirasi,
0) (EK: 4/4/2015-6645/4 md.) Yer alt1 maden isletmelerinde ¢aligsanlarin bulunduklar yeri ve giris ¢ikislarini
gosteren takip sistemini kurmayan isverenlere ¢alisan basina besyiiz Tiirk Lirasi, idari
para cezasi verilir.
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(2) (Degisik: 4/4/2015-6645/4 md.) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalari, 14 {incii maddede belirtilen
bildirim yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalari hari¢ gerekgesi belirtilmek suretiyle
Calisma ve Is Kurumu il miidiiriince verilir. 14 iincii maddede belirtilen bildirim yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyenler
icin uygulanan idari para cezalar1 harig tahsil edilen idari para cezalar1 genel biit¢eye gelir kaydedilir. 14 {incii maddede
belirtilen bildirim yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalari ise dogrudan Sosyal Giivenlik
Kurumunca verilir. Sosyal Giivenlik Kurumunca verilen idari para cezalarinin teblig, itiraz ve tahsilinde 5510 say1li
Kanunun 102 nci maddesi hiikiimleri uygulanir. Verilen diger idari para cezalar tebliginden itibaren otuz giin i¢inde
ddenir. Idari para cezalan tiizel kisiligi bulunmayan kamu kurum ve kuruluslar1 adina da diizenlenebilir.

(3) (Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) Bu maddede belirtilen idari para cezalari;

a) Ondan az galisan1 bulunan igyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar igin ayni miktarda,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde yirmi bes oraninda

artirtlarak, 3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar igin yiizde elli
oraninda artirilarak, b) On ila kirk dokuz ¢alisani bulunan
igyerlerinden; 1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in ayn1 miktarda,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde elli oraninda artirilarak, 3)

Cok tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde yiiz oraninda artirilarak,

¢) Elli ve daha fazla ¢alisani bulunan igyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde elli oraninda artirilarak,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde yiiz oraninda artirilarak, 3)

Cok tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde iki yliz oraninda artirilarak,
uygulanir.

4 (EK: 4/4/2015-6645/4 md.) Isin durdurulmasi halinde, durdurmaya sebep olan fiilden dolayi ilgili idari para
cezasi uygulanmaz.

%) (Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) Calisan sayisiyla ¢arpilarak verilen idari para cezalarinda iigiincii fikra
hiikiimleri uygulanmaz.

(6) (Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) 14 iincii maddede belirtilen bildirim yiikiimliliigiinii yerine getirmeyenler i¢in
uygulanan idari para cezalar1 hari¢ olmak tizere bu Kanuna gore tahsil edilen idari para cezalari, is saglig: ve giivenligi ile ilgili
egitim ve aragtirma-gelistirme projelerine iliskin harcamalarda kullanilir. Bu amagla ihtiya¢ duyulan 6denek, Bakanlik
biitcesinde 6ngoriiliir. S6z konusu 6denegin kullanilmasina ilisgkin usul ve esaslar, Bakanlik ile Maliye Bakanliginca
miistereken belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller ve muafiyet

MADDE 27 — (1) Caliganlarin tabi olduklart kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, bu Kanunda hiikiim bulunmayan
hallerde 4857 sayili Kanunun bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimleri uygulanir.



11662
(2) Bu Kanuna gore diizenlenen kagitlar damga vergisinden, islemler hargtan miistesnadir.
(3) Bakanlik, bu Kanuna gore yapilacak is ve islemlere ait her tiirlii belge veya bilgiyi, elektronik ve benzeri
ortamlar iizerinden isteyebilir, arsivleyebilir, bu ortamlar iizerinden onay, yetki, bilgi ve belge verebilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Gegici Hiikiimler
Bagimhhk yapan maddeleri kullanma yasagi
MADDE 28 — (1) Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almus olarak gelmek ve isyerinde alkollii icki veya
uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

(2) Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi sartlarla alkollii
icki icilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.

(3) Asagidaki galisanlar i¢in alkollii icki kullanma yasag1 uygulanmaz:

a) Alkolli i¢ki yapilan igyerlerinde ¢alisan ve isin geregi olarak liretileni denetlemekle gorevlendirilenler.

b) Kapali kaplarda veya agik olarak alkollii i¢ki satilan veya igilen igyerlerinde isin geregi alkollii icki igmek
zorunda olanlar.

¢) Isinin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkollii igki igmek zorunda olanlar.

Giivenlik raporu veya biiyiik kaza 6nleme politika belgesi

MADDE 29 — (1) Isletmeye baslanmadan énce, biiyiik endiistriyel kaza olusabilecek isyerleri icin, isyerlerinin
biiyiikliigiine gore biiyiik kaza dnleme politika belgesi veya giivenlik raporu igveren tarafindan hazirlanir.

(2) Giivenlik raporu hazirlama yiikiimliiligii bulunan isveren, hazirladiklari giivenlik raporlarinin igerik ve yeterlilikleri
Bakanlik¢a incelenmesini miiteakip isyerlerini isletmeye acabilir. Is saghg ve giivenligi ile ilgili cesitli yonetmelikler

MADDE 30 - (1) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmeliklerle
diizenlenir:

a) [Ilgili bakanhklarin goriisii alnarak, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasu, siirdiiriilmesi ve mevcut durumun
tyilestirilmesi amactyla; isyeri bina ve eklentileri, is ekipmany, isin her sathasinda kullanilan ve ortaya ¢ikan maddeler,
calisma ortam ve sartlari, 6zel risk tasiyan is ekipmani ve isler ile isyerleri, 6zel politika gerektiren gruplarin
caligtirilmast, igin 6zelligine gére gece galigmalart ve postalar halinde ¢aligmalar, saglik kurallart bakimindan daha az
calisilmast gereken isler, gebe ve emziren kadmlarin ¢aligma sartlari, emzirme odalar1 ve gocuk bakim yurtlarinin
kurulmasi veya disaridan hizmet alinmasi ve benzeri 6zel diizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara bagl bildirim
ve izinler ile bu Kanunun uygulanmasina yonelik diger hususlar.

b) Issagligi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili olarak;

1) Calisan sayisi ve tehlike sinifi g6z 6niinde bulundurularak hangi igyerlerinde isyeri saglik ve giivenlik
biriminin kurulacagi, bu birimlerin fiziki sartlar1 ile birimlerde bulundurulacak donanim.

2) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminde gorev alacak isyeri hekimi, is
giivenligi uzmani ve diger saglik personelinin nitelikleri, ise alinmalari, gorevlendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari,
gorevlerini nasil yiiriitecekleri, isyerinde calisan sayisi ve igyerinin yer aldigi tehlike sinifi géz 6niinde bulundurularak asgari
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calisma siireleri, igyerlerindeki tehlikeli hususlar nasil bildirecekleri, sahip olduklari belgelere gore hangi isyerlerinde gorev
alabilecekleri.

3) Is saglig1 ve giivenligi hizmeti sunacak kisi, kurum ve kuruluslarin; gorev, yetki ve yiikiimliiliikleri,
belgelendirilmeleri ve yetkilendirilmeleri ile sunulacak hizmetler kapsaminda yer alan saglik gozetimi ve saglik raporlari,
kuruluslarm fiziki sartlari ile kuruluslarda bulundurulacak personel ve donanim.

4) Is saghg1 ve giivenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve kuruluslardan isyeri tehlike smifi ve calisan sayisina
gore; hangi sartlarda hizmet alinacagi, gorevlendirilecek veya istihdam edilecek kisilerin sayisi, igyerinde verilecek hizmet
siiresi ve belirlenen gorevleri hangi hallerde isverenin kendisinin iistlenebilecegi.

5) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saglik personelinin egitimleri ve belgelendirilmeleri,
unvanlarma gore kimlerin hangi sinif belge alabilecekleri, isyeri hekimi, is glivenligi uzman ve diger saglik personeli egitimi
verecek kurumlarin belgelendirilmeleri, yetkilendirilmeleri ile egitim programlarinin ve bu programlarda goérev alacak
egiticilerin niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmeleri, egitimlerin sonunda yapilacak sinavlar ve diizenlenecek belgeler.

6) (Ek: 10/9/2014-6552/18 md.) 10’dan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerinde is saglig1
ve giivenligi hizmetlerinin {stlenilmesine iliskin egitim programlari, egitimin siiresi ve egiticilerin nitelikleri ile
gorevlendirmeye iliskin hususlar.

c)Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak; risk degerlendirmesinin hangi isyerlerinde ne sekilde yapilacagi,
degerlendirme yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli izinlerin verilmesi ve izinlerin iptal edilmesi.

¢) Saglik Bakanlhiginin goriisii alinarak, igverenlerin igyerlerinde bu Kanun kapsaminda yapmakla yiikiimlii olduklari
kisisel maruziyete ve ¢alisma ortamina yonelik gerekli kontrol, inceleme ve arastirmalar ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik
etmenlerle ilgili 6l¢iim ve laboratuvar analizlerinin usul ve esaslari ile bu 6l¢iim ve analizleri yapacak kisi ve kuruluslarin
niteliklerinin belirlenmesi, gerekli yetkilerin verilmesi ve verilen yetkilerin iptali ile yetkilendirme ve belgelendirme bedelleri.

d) Yapilan isin niteligi, ¢aligan sayisi, igyerinin biiylikligii, kullanilan, depolanan ve iiretilen maddeler, is
ekipmani ve igyerinin konumu gibi hususlar dikkate alinarak acil durum planlarinin hazirlanmasi, dnleme, koruma, tahliye,
ilk yardim ve benzeri konular ile bu konularda gérevlendirilecek kisiler.
e)Calisanlara ve temsilcilerine verilecek egitimler, bu egitimlerin belgelendirilmesi, is saglig1 ve giivenligi egitimi

verecek kisi ve kuruluslarda aranacak nitelikler ile mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan isler.
f) Kurulun olusumu, gorev ve yetkileri, ¢aligma usul ve esaslari, birden ¢ok kurul bulunmasi halinde bu kurullar

arasindaki koordinasyon ve is birligi.

g) (Degisik: 4/4/2015-6645/5 md.) Isyerlerinde isin durdurulmasi, hangi islerde risk degerlendirmesi
yapilmamig olmasi durumunda isin durdurulacagi, durdurma sebeplerini gidermek i¢in miihiirlerin gegici olarak kaldirilmasi,
yeniden ¢aligmaya izin verilme sartlari, ¢cok tehlikeli isler sinifinda yer alan basta maden ve yap1 olmak {izere igyerlerinde acil
durdurmay1 gerektiren hususlar, acil hallerde isin durdurulmasina karar verilinceye kadar gegecek siirede alinacak tedbirlerin
uygulanmast.
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§) Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile miistereken, biiyiik endiistriyel kazalarin 6nlenmesi ve etkilerinin azaltilmasi i¢in
almacak tedbirler, biiyiik endiistriyel kaza olusabilecek isyerlerinin belirlenmesi ve siniflandirilmasi, biiyiik kaza 6nleme
politika belgesi veya giivenlik raporunun hazirlanmasi ve uygulanmasi, giivenlik raporunun olmamasi, incelenmek iizere
Bakanliga gonderilmemesi veya Bakanlik¢a yetersiz bulunmasi durumunda isin durdurulmasi ve isin devamina izin verilmesi.

2) Birinci fikranin (b) bendine gore isyeri hekimi ve diger saglik personeline dair ¢ikarilan yonetmelikte yer
alan isyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitim programlari, ¢alisma stireleri, gorev ve yetkilerine iligkin hususlarda
Saglik Bakanligimin uygun goriisii alinir.

3) (Ek: 4/4/2015-6645/5 md.) Maden isyerlerinin hangilerinde siginma odalarmm kurulabilecegi ve bu
odalarin teknik 6zelliklerine dair usul ve esaslar Bakanlik¢a bir yil iginde ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Bu teknik
ozellikler, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak belirlenir.

Belgelendirme, ihtar ve iptaller

MADDE 31 — (1) Is saghg1 ve giivenligi hizmeti sunan, 6l¢iim ve analizleri yapan kisi, kurum, kuruluslar ve egitim
kurumlart ile ilgili olarak yetkilendirme ve belgelendirme bedelleri, bu kisi ve kurumlara getirilen kurallarin ihlali halinde hafif,
orta ve agir ihtar olarak kayda alimmasi ile yetki belgelerinin gegerliliginin dogrudan veya ihtar puanlari esas alinarak askiya
alinmasi ve iptaline dair usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir. Degistirilen hiikiimler

MADDE 32 —22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununun;

a)7 nci maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir. “Gegici is iliskisi kurulan isveren
isciye talimat verme hakkina sahiptir.”
b) 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (II) numarali bendinin (d) alt bendinde yer alan “veya 84 {lincii
maddeye aykir1 hareket etmesi” ibaresi , igyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu
maddeleri kullanmasi” seklinde degistirilmistir.
¢)71 inci maddesinin {igiincii fikrasinda gegen “hafif igler” ibaresinden sonra gelmek iizere “, onalt1 yasini doldurmus
fakat onsekiz yasini bitirmemis geng is¢ilerin hangi ¢esit islerde galistirilabilecekleri” ibaresi eklenmistir.

MADDE 33 — 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki
(I) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait béliimiinde yer alan “Bas Is Miifettisi” unvanli kadrolar “Is
Bagmiifettisi” olarak degistirilmistir.

MADDE 34 — Ekli (I), (IT) ve (III) say1il listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait boliimiine eklenmis, ekli (IV) sayili listede
yer alan kadrolar iptal edilerek 190 say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) say1li cetvelin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina ait béliimiinden gikarilmgtir.(D

(1) Bu maddede yer alan kadrolar i¢in 30/6/2012 tarihli ve 28339 sayili resmi Gazeteye bakiniz.

MADDE 35 — 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlar:1 Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.
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MADDE 36 — 9/1/198S tarihli ve 3146 sayih Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunla ilgili olup yerine islenmistir.

Yiiriirliikkten kaldirilan hiikiimler

MADDE 37 — 4857 sayili Kanunun asagidaki hiikiimleri yiirtirliikten kaldirilmistir: a)

2 nci maddesinin dordiincii fikrasi.

b) 63 tincii maddesinin dordiincii fikrasi.

¢) 69 uncu maddesinin dérdiincii, besinci ve altinci fikralari.

¢)77,78,79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105 ve gecici 2 nci maddeler.

4857 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasimin (f) bendinde yer alan “Is saglig1 ve giivenligi hiikiimleri sakl
kalmak iizere” ifadesi ile 98 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “85 inci madde kapsamindaki isyerlerinde ise ¢alistirilan
her is¢i igin bin Yeni Tiirk Lirasi,” ifadesi metinden ¢ikartilmistir. Atiflar

GECICIi MADDE 1 — (1) Diger mevzuatta is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak 4857 say1li Kanuna yapilan atiflar bu
Kanuna yapilmis sayilir.

Mevcut yonetmelikler

GECIiCi MADDE 2 — (1) 4857 say1li Kanunun 77 nci, 78 inci, 79 uncu, 80 inci, 81 inci ve 88 inci maddelerine gore
yirlirlige konulan yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimleri, bu Kanunda &ngoriilen yonetmelikler yiiriirliige
girinceye kadar uygulanmaya devam olunur. Saghk raporlar:

GECICi MADDE 3 — (1) Calisanlar igin, 4857 sayih Kanun ve diger mevzuat geregi daha énce alinmis bulunan
periyodik saglik raporlar siiresi bitinceye kadar gegerlidir.

Is giivenligi uzmam gorevlendirme yiikiimliiliigii

GECICi MADDE 4 — (1) (Degisik: 4/4/2015-6645/6 md.) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan igyerlerinde (A) sinifi belgeye sahip is giivenligi uzmani gorevlendirme yiikiimliiliigii, 1/1/2018 tarihine kadar
(B) sinifi belgeye sahip is giivenligi uzmani gorevlendirilmesi; tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ise (B) sinifi belgeye sahip
is glivenligi uzmam gorevlendirme yiikiimliliigl, 1/1/2017 tarihine kadar (C) smifi belgeye sahip is giivenligi uzman
gorevlendirilmesi kaydiyla yerine getirilmis sayilir.

?2) (Ek: 12/7/2013-6495/55 md.) Bakanlik, usul ve esaslarin1 belirlemek kaydiyla, is giivenligi uzmanligi belgesine
sahip olanlara, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denmis olan prim giin sayisi ile sahip olduklar1 belge sinifi gibi hususlar1 dikkate
alarak iist siniflardaki i giivenligi uzmanhgi belgesi alabilmeleri igin fikranin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren bir y1l i¢inde
kullanilmak sartiyla en fazla iki sinav hakki verilmesine dair gerekli diizenlemeyi yapmaya yetkilidir.

3) (Ek: 4/4/2015-6645/6 md.) ikinci fikraya gore is giivenligi uzmanlig: belge yiikseltme sinavlarinda basarili olup
belge almaya hak kazananlarin haklari saklidir.

Mevcut sertifika ve belgeler ile ihtar puanlar:
GECICi MADDE 5 — (1) Bu Kanunun yaymm tarihinden énce Bakanlik¢a verilen isyeri hekimligi, is giivenligi
uzmanligr ve isyeri hemsiresi sertifikasi veya belgesi ile Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan verilen isyeri hekimligi sertifikasi
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sahiplerinden belgeleri gecersiz sayilanlar, mevcut belge veya sertifikalarin1 bu Kanunun yayimindan itibaren bir yil i¢inde
Bakanlikca diizenlenecek belge ile degistirmeleri sartiyla bu Kanunla verilen biitiin hak ve yetkileri kullanabilirler. Ayni
tarihten 6nce egitim kurumlarinca verilen isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig egitimlerini tamamlayanlardan egitimleri
gecersiz sayilanlar ilgili mevzuata gore sinava girmeye hak kazanirlar. Hak sahipliginin tespitinde Bakanlik kayitlar1 esas alinir.

(2) Bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce haklarinda kesinlesmis yargi karar1 bulunmayan egitim kurumu ve ortak saglik
ve giivenlik birimlerine uygulanan ihtar puanlari, kayitlarda yer alan haliyle yeni yapilacak diizenlemeye aktarilir.

isyeri hekimligi yapan kurum tabiplerine yapilan iicret 6demeleri

GECICi MADDE 6 — (1) Kamu kurum ve kuruluslar1 ile mahalli idarelerde gergeklestirilmis olan isyeri hekimligi
iicreti 6demeleri nedeniyle kamu gorevlileri hakkinda idari veya mali yargilama ve takibat yapilamaz, baslatilanlar islemden
kaldirilir, bu 6demeler geriye tahsil ve tazmin konusu edilemez.

GECICi MADDE 7 — (1) Bu Kanunun yayim tarihinde Bas Is Miifettisi kadrolarinda bulunanlar, higbir isleme gerek
kalmaksizin Is Basmiifettisi kadrolarma atanmis sayilr.

GECICi MADDE 8 — (1) Bu Kanunun yayimlandig: tarihte is Saglig1 ve Giivenligi Merkez Miidiirliigiinde isci Saglig
ve Is Giivenligi Enstitii Miidiirii ile Is¢i Saghig ve Is Giivenligi Enstitii Miidiir Yardimeisi unvanl kadrolarda bulunanlarin
gorevleri, bu Kanunun yayimlandig: tarihte sona erer ve bunlar en ge¢ bir ay i¢inde derece ve kademelerine uygun diger
kadrolara atanir. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gdsterge ve her tiirlii zam ve
tazminatlar ile diger mali haklarin1 almaya devam eder. S6z konusu personelin atandiklar tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin
olarak en son ayda aldiklar1 aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii
6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili caligmaya bagli fazla mesai {icreti ve ek ders iicreti hari¢) toplam net tutarinin (bu
tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni atandiklar1 kadrolara iliskin olarak yapilan aylik, ek gésterge, her tiirlii zam ve
tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagl fazla mesai
ticreti ve ek ders ticreti haric) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutar1, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak ddenir. Atandiklar1 kadro unvanlarinda istege bagl olarak herhangi
bir degisiklik olanlarla kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminat: 6denmesine son verilir.

(2) Bu Kanuna ekli listelerde ihdas edilen kadrolardan bos bulunan 20 s Saghigi ve Giivenligi Uzmani, 100 is Saglig
ve Giivenligi Uzman Yardimeisi, 40 Memur, 40 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni ve 10 Miihendis kadrosuna, 21/12/2011
tarihli ve 6260 sayil1 2012 yili Merkezi Y 6netim Biitge Kanundaki sinirlamalara tabi olmadan 2012 y1li iginde atama yapilabilir.

GECIiCi MADDE 9 — (Ek: 4/4/2015-6645/7 md.)
(1) Bu Kanunun 26 nc1t maddesinin birinci fikrasina eklenen (6) bendi, 1/1/2016 tarihinden itibaren uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 38 — (1) Bu Kanunun;
a) (Degisik: 12/7/2013-6495/56 md.) 6 ve 7 nci maddeleri;

1) 4857 sayih Is Kanununun miilga 81 inci maddesi kapsaminda calisanlar hari¢ kamu kurumlari ile 50°den
az ¢aligsani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerleri i¢in 1/7/2016 tarihinde,

2) 50’den az ¢aligani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri igin 1/1/2014 tarihinde,
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3) Diger isyerleri i¢in yayimi tarihinden itibaren alt1 ay sonra,
b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gegici 4,
gegici 5, gecici 6, gecici 7 ve gecici 8 inci maddeleri yayimi tarihinde,
c)Diger maddeleri yayimi tarihinden itibaren alt1 ay sonra, yliriirlige
girer.
Yiiriitme
MADDE 39 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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6331 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLiK GETIiREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL EDILEN HUKUMLERIN

YURURLUGE GIiRiS TARIHINi
GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/
iptal Eden Anayasa 6331 sayih Kanunun degisen veya Yiiriirliige Giris Tarihi
Mahkemesinin iptal edilen maddeleri

Kararimin Numarasi

6462 3 3/5/2013

6495 3, GECICI MADDE 4, 38 2/8/2013

6552 2,6,15,30 11/9/2014

6645 8,25, 25/A, 26, 30, GECICI MADDE 23/4/2015

4, GECICI MADDE 9
Anayasa

Mahkemesi’nin

14/5/2015 tarihli ve E.: 2 11/6/2015
2014/177,K.:

2015/49 sayili Karar1




